Peran (gender) dalam konsrtuksi sosial akan feminitas
dan maskulinitas, kekuasaan dan konteks sosial politik
(kebijakan) dalam siklus reproduksi dan Evaluasi
pelayanan kebidanan dalam multi perspektif



sosial politik (kebijakan) dalam siklus reproduksi






Sifat dan perilaku yang
diletakkan pada laki-laki dan
perempuan yang dibentuk
secara sosial maupun budaya




GENDER DAN KESEHATAN

“Semua sektor pembangunan harus
memasukkan nuansa gender dalam
kebijakan dan program pembangunan
(INPRES No0.9/2000)

*“Untuk sektor kesehatan adanya nuansa
gender tersebut penting, karena tujuan
pembangunan kesehatan antara lain
adalah kesehatan untuk semua



GENDER DAN KESEHATAN

Untuk lebih  meningkatkan hasil pembangunan
kesehatan perlu lebih diterapkan kepedulian gender
dalam analisa dan formulasi kebijakan serta
pelaksanaan program pembangunan kesehatan

Mitos yang salah :

- Sektor kesehatan telah peka gender karena mayoritas
nakes adalah perempuan

- Banyak program kesehatan telah ditujukan khusus
untuk perempuan






Sebuah gerakan
sadar untuk
mengubah
keadaan atas
diskriminasi,
kekerasan,
eksploitasi, dan
penindasan yang
dialami
perempuan




*Macam- macam Gerakan Feminisme

1. Feminisme liberal : menekankan pd kesaamaan

2. Feminisme Radikal : ketidakadilan yg disebabkan pd

sistem patriarki akan seksualitas

3. Feminisme Marxis: penekanan pd sistem kapitalis/

perempuan dibawah lakilaki

4. Feminisme Sosial: penekanan peran kuat kapitalisme

dan patriarki yg merugikan perempuan

5. Feminisme Kultural : permasalahan ras,budaya,etnis yg

membatasi ruang gerak perempuan



laki-laki yang
terlihat sangat
“kebapakan”,
sebagai penguasa
dalam keluarga, dan
SOsok yang mampu
memimpin
perempuan serta
membuat keputusan
yang utama



*Sifat-sifat Maskulinitas

1. No Sissy Stuff (tidak menggunakan barang-barang

perempuan)

2. Be a Big Wheel (menjadi tokoh atau seseorang yang

penting)

3. Be a Sturdy Oak (menjadi seseorang yang memiliki

kekuatan)

4. Give em Hell (menunjukkan keberanian)



* Bidang Politik

* Bidang Ekonomi
*Bidang Dunia Kerja
* Bidang Pendidikan

*Ketimpangan Gender



* adanya pandangan bahwa politik itu keras,
penuh debat, serta pikiran yg cerdas
diasumsikan sebagai dunia lakilaki bukan milik
perempuan

*Bidang Politik



* Masih sedikit pengakuan pd kaum perempuan
harus berjuang u/menunjukkan bahwa mereka
juga dpt menjadi tenaga profesional yg tdk
kalah dari lakilaki

*Bidang Ekonomi



*Ketimpangan gender dlm bidang pendidikan
dialami perempuan yg dipedasaan. Pemikiran
bahwa perempuan bersekolah hanya u/menulis
dan membaca karena pd akhirnya akan kembali
menjadi IRT

*Bidang Pendidikan



CONTOH JSU GENDER DIBIDANG
KESEHATAN
1 Kesznatan Iy dan Bayl Bard
17
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. ketidakmampuan menentukan kapan
hamil, dimmana melahirkan, siapa yang

menolong persalinan
2. prioritas makan dalam keluarga lebih

diutamakan pada ba&ak dari pada ibu
3, ger—lakuan terhadap ibu hamil yang
ekerja



a2 Kgluzrga parancanz
- besarnya peranan suami dalam

menentukan ikut/tdk dalam
program KB,
- minimnya partisipasi pria
memakal alat kontrasepsi dsb
Kassnatan raproduks] ramajz
- remaja putri selalu menjadi
korban pada pergaulan bebas
- pada tindakan aborsi ilegal,
sanksi hukum hanya terhadap
wanita, tdk thdp laki-laki yang
menghamili



UPAYA PENGARUH UTAMAAN GENDER
BIDANG KESEHATAN

B Peningkatan Komitmen Sektor
Kesehatan untuk tingkat penentu
kebijakan ;

B Pemantapan pengelola progr. sbg.
Fasilitator PUG;

B Penyusunan modul pelatihan analisis
gender bagi nakes

B Penyusunan Pedoman PUG-BK
(Pengarus-Utamaan Gender dalam
Bidang Kesehatan;




B Penyusunan Rencana Program
kesehatan yq sensitif gender;

B Penyebarluasan konsep & metode
PUG-BK;

B Advokasi kepada Pemda &
Legislatif;

EMonev PUG-BK

LAnjutan



BAGI MASYARAKAT :

*KESETARAAN & KEADILAN GENDER MEMBERI DAMPAK
BESAR THD KES PEREMPUAN

*PENINGKATAN STATUS KES = PENURUNAN AKI;
*PENINGKATAN KES PEREMPUAN MEMBERI KONTRIBUSI
NYATA THD KES PENERUS BANGSA;

BAGI PEMDA .

*MEMBERI DAMPAK POLITIS YG BESAR;
*MENINGKATKAN PERINGKAT KUALITAS SDM;
*MENINGKATKAN PENDAPATAN DAERAH / NEGARA

MANFAAT PUG-BK BAGI
PEMDA DAN MASYARAKAT



1. Mencﬁseminasikan PUG Umum & PUG-BK;

2.Membuat Kebijakan yqg gender responsif;

3.Membuat Perencanaan Pemda yq responsif
%/c\ander - Propeda & Repetada;

4.Mendukung & mendorong LSM/LSOM
pemerhati dender;

5.Menyediakan dukundan peningkatan
pendetahuan & kemampuan pengelola
program;

6. Monev. PUG-BK.

*PERANAN PEMDA DALAM
PUG-BK



* Evaluasi pelayanan kebidanan
dalam multi perspektif



*Mutu Pelayanan kebidanan adalah mutu jasa
yang bersifat multidimensi.

*Dimensi mutu pelayana kebidanan berdasarkan
L. D. Brown meliputi

* Kompetensi teknis

* Keterjangkuan atau akses
* Efektifitas

* Efisiensi

* Kesinambungan

* Keamanan

* Kenyaman

* Ketepatan Waktu

* Hubungan antar manusia



PENUTUP

e Di Indonesia, keterpurukan
perempuan ditemukan dalam
berbagai bidang kehidupan,
termasuk yang mendasar, seperti
Pendidikan dan Kesehatan

e Bias gender tidak hanya
merugikan kaum perempuan saja
tetapi juga Kehidupan serta
kinerja bangsa secara keseluruhan



